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Al Sito Web dell’istituto
Al fascicolo del progetto
SEDE

OGGETTO : Determina di avvio della procedura per la selezione dei docenti che costituiranno il
“team per la prevenzione della dispersione scolastica”.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica(D.M. 170/2022)
TITOLO PROGETTO: “Nuovi orizzonti e nuove dimensioni per I'apprendimento”.

Codice progetto - M4C111.4-2022-981-P-12680.

CUP :194D22003250006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C
58/01, recante “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale, il
principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”:

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
l'articolo 21;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTO l'art. 53 del d. Igs. 165/2001 circa le “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi’;

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione ex art. 7
comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio
2011 e linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136);
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e,
inparticolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare
adottatidalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
dispongono ilfinanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in
assenza deicorrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO l'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che
prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono
tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici come modificato dall’art. 1
comma 2 lett. a) della Legge 11/09/2020 n. 120 (conversione del DL 76/2020), integrata e modificata dalla legge
108/2021 (conversione del DL 77/2021) che con l'art. 51 novella I'art.1 del D.L. 76/2020;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante“Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice
CUP;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo allambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
"Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia";

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di progetti,
riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici®, entrato in vigore il 01/04/2023 e che produrra i
suoi effetti dal 01/07/2023;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 24 giugno 2022, n. 170, “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che linvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo e alla Iotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attivita di tutoraggio per
studentesse e studenti, in particolare nella fascia di eta 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno gia
abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica;

VISTI gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministero dell’lstruzione con nota prot. n.
60586 del 13/07/2022;

VISTA la nota dellUSR Calabria prot. n. 19954 del 06/10/2022, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Sezione informativa dedicata al PNRR istruzione sul sito del’lUSR per la Calabria.

VISTA la nota dellUSR Calabria prot. n.20740 del 14/10/2022, “ PNRR Istruzione — Attivazione nuova piattaforma
“Futura PNRR - Gestione Progetti” per la gestione dei progetti finanziati dal PNRR e aggiornamento del
cronoprogramma M4-C1-Investimento 1.4 “Riduzione dei divari territoriali’.

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 109799 del 30/12/2022, “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Istruzioni operative”

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n.21092 del 20/02/2023 con la quale il MIM ha divulgato i
chiarimenti e le FAQ per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO I’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto “Nuovi orizzonti e nuove dimensioni per I'apprendimento”, CUP: 194D22003250006, finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 24giugno 2022, n. 170,Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, prot. n. 52216 del 18/03/2023;

VISTO il progetto “Nuovi orizzonti e nuove dimensioni per I'apprendimento” presentato dall’lIC di Campora-Aiello - Codice
CUP 194D22003250006 - Identificativo progetto - M4C111.4-2022-981-P-12680- linea d’investimento 3.2 “Scuola 4.0” del
PNRR - Importo totale euro 55.329,24.

VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal Cdl con delibera n. 75 del 16/12/2022, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 70 del 16/12/2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025;

VISTE le delibere del consiglio di istituto n. 81 del 08/02/2023, n. 88 del 30/03/2023;

VISTE le delibere del collegio dei docenti n. 27 del 12/09/2022, n. 43 del 26/01/2023, n. 49 del 29/03/2023;

VISTA la FAQ n. 10 di cui al documento MIM prot. n. 21092 del 20/02/2023.

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione del team per la prevenzione della dispersione
scolastica come atto necessario alla realizzazione del piano di cui alla presente determina;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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DETERMINA

Art. 1 - Premessa
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 - Interesse pubblico e oggetto dell’affidamento.

E indetta procedura comparativa per la selezione di:

e N. 3 docenti per ricoprire l'incarico di componente del team per la prevenzione della dispersione

scolastica,

tra il personale dell’'l.C. di Campora-Aiello (CS) per la realizzazione del progetto di cui all’avviso pubblico
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica(D.M. 170/2022)
TITOLO PROGETTO: “Nuovi orizzonti e nuove dimensioni per I'apprendimento”.Codice progetto - M4C111.4-
2022-981-P-12680.CUP : 194D22003250006.
| componenti il team sono selezionati tra il personale interno in servizio presso I'lstituto Comprensivo di
Campora-Aiello.
Il personale interno interessato alla selezione dovra presentare apposito curriculum e apposita dichiarazione.

Art. 2 - Caratteristiche delle opere, dei servizi, dei beni.
La prestazione del servizio dovra essere resa successivamente all’assegnazione dell'incarico, per il numero
massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola pud recedere in qualunque momento dagli
impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unita di missione receda
dall'accordo di concessione nei confronti dell'istituzione medesima. In tal caso, al personale individuato
saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previa assegnazione
delle risorse da parte della competente autorita di missione.
Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’'abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie.
Compiti specifici del team:
Area 1. Didattica, educativa, formativa.
o Fare una analisi delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione.
¢ Individuare le aree tematiche dei percorsi di formazione/educazione in collaborazione con i docenti
curriculari.
e Modulare i percorsi formativi nel rispetto dei limiti e dei target assegnati.
e Indirizzare i destinatari verso la tipologia di percorso formativo piu adatto, in collaborazione con i
docenti curriculari e le famiglie.
e Monitorare 'andamento degli interventi per la rendicontazione in termini di milestone e target.
Area 2.Gestionale.
e Coordinare i percorsi formativi in fase di esecuzione anche con I'utilizzo della piattaforma didattica.
e Controllare lo stato d’'avanzamento dei percorsi.
e Caricare gli indicatori periodici.
e Coordinarsi con i servizi socio-educativi presenti nel territorio e con le famiglie per raccordare gli
interventi interne alla scuola con quelle esterne.

Art. 3 - Importo massimo stimato dell’affidamento e copertura finanziaria.

Lo stanziamento finalizzato per le attivita di cui alla presente determina & di euro 705,44, importo
complessivo da suddividere tra i 3 componenti il team in funzione delle ore effettivamente prestate.

Il compenso orario al lordo delle ritenute a cario del dipendente & di euro 25,6217alle quali vanno aggiunte le
ritenute fiscali e contributive a carico dell’erario nella misura del 32,70%, tanto determina un costo orario di
euro 34,00, ne consegue un impegno complessivo dell’intero team di 20,75 ore circa. E’ fatta salva ogni
successiva e imprevedibile variazione di adattamento delle suddette previsioni di spesa alla nuova
situazione che si potrebbe configurare negli anni di realizzazione del piano.

Art. 4 - Procedura di gara e indicazione delle ragioni.
Si procede ai sensi dell’art. 7 del D. Lvo 165/2001, della circolare n. 2 /2008 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne a interpellare prioritariamente il personale interno all’istituzione
scolastica.
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Il bando sara pubblicato all’albo della scuola e sul sito internet per almeno 7 giorni, in analogia alle
disposizioni di cui alla nota MIUR prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018.

Art. 5 - Criteri per la selezione degli operatori economici e loro requisiti generali e tecnico-

professionali.

Gli esperti che comporranno il team dovranno avere i requisiti generali per la partecipazione ai
concorsi pubblici.

La selezione dei curricula avverra secondo le indicazioni del consiglio di istituto e del collegio dei
docenti che hanno deliberato i criteri di massima.

In fase di stesura del bando i criteri sono adeguati e dettagliati secondo la particolare funzione
professionale che i componenti il team dovranno svolgere a valutazione del RUP/dirigente scolastico che
emana il bando di reclutamento.

o Titoli di studio che danno accesso alle classi di concorso per I'insegnamento nella scuola del primo ciclo
(si valuta un solo titolo):
o diploma: 6 punti;
o laurea triennale : 9 punti;
o laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento : 12 punti
o Dottorato di ricerca inerente il corso o l'attivita da realizzare : 9 punti per titolo, si assegnano max 18
punti.
o Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU 1500 ore, attinenti il corso o l'attivita da realizzare: 3
punti per titolo, si assegnano max 15 punti.
e Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su collettanea con ISBN, attinenti il corso o lattivita da
realizzare : 1,5 punti per pubblicazione, si assegnano max 6 punti.
e Pubblicazioni di volumi o collettanea (curatore) attinenti il corso o I'attivita da realizzare, con ISBN : 3
punti per pubblicazione, si assegnano max 12 punti.
e Docenza sui contenuti specifici del corso o dell’attivita da realizzare, si assegnano max 30 punti:
o 1 punti per corsi fino a 20 ore;
o 2 punti per corsi da 21 a 40 ore;
o 3 punti per corsi superiori a 40 ore.
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di merito.

Art. 6 - Principali condizioni contrattuali e tempi di esecuzione.
Le attivita di cui alla presente determina seguiranno i tempi previsti per la realizzazione del presente piano e
saranno concertati con il RUP.

Art. 7 — RUP (Responsabile Unico del procedimento) — Pubblicita e trasparenza.
I RUP ¢ il dirigente scolastico Giuseppe Cavallo nominato con prot. n. 1060 del 24/03/2023, ai sensi degli
art. 5, 6 della legge 241/1990 e dell’'art. 31 del D.Lgs. 50/2016, che come specificato in premessa e per la
fattispecie nei confronti dello stesso non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.

Art. 8 - Approvazione atti allegati
Si approvano e fanno propri i documenti della selezione.
Per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione il presente provvedimento sara
pubblicato sul sito internet dell’'Istituzione Scolastica ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente scolastico

Giuseppe Cavallo
(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice delllAmministrazione Digitale e normativa connessa)

Giuseppe Cavallo
06.04.2023 07:16:38
GMT+00:00
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